
 
Cesenatico, 31 Gennaio 2022 

 
 

Determina del Presidente N. 03/22.    
 
 
 
Prot. 104/22        
    
Oggetto: Assunzione a tempo determinato di Tiziano Vollaro. Durata assunzione mesi 6 dal 
01/02/2022 al 31/07/2022 con possibilità di proroga per ulteriori 6 mesi come da avviso di 
selezione.  
 
 

ll Presidente della Fondazione 
 

Premesso: 
- che la Fondazione Centro Ricerche Marine è organismo di diritto pubblico; 
-	 che	 la	 Fondazione	 per	 ottemperare	 al	 proprio	 compito	 di	 Laboratorio	 di	 Riferimento	
Nazionale	 per	 il	 monitoraggio	 delle	 Biotossine	 Marine	 e	 che	 pertanto	 in	 virtù	 del	 Reg.	 UE	
2017/625	 art.	 100	 deve	 disporre	 di	 personale	 adeguatamente	 qualificato	 e	 formato	 alle	
tecniche	di	analisi	e	di	personale	di	sostegno	ove	necessario; 
- che per assolvere a tali compiti il Direttore ed il Responsabile del settore di Chimica e 
Biotossicologia hanno evidenziato la necessità di procedere all’assunzione di un operatore 
tecnico ausiliario deputato allo svolgimento della mansione di operatore tecnico addetto alle 
analisi delle biotossine marine. 
 

Rilevato: 
- che nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 16/12/21, è stata approvata con 
apposita deliberazione la “Programmazione triennale 2022-2024” dei fabbisogni necessari al 
funzionamento dei laboratori della Fondazione, modalità e tempi di approvvigionamento di 
beni, servizi, attrezzature”;  
- che, conseguentemente a quanto in premessa, in data 19 dicembre 2017, nella seduta del 
CDA i Consiglieri sono stati aggiornati sulla situazione dell’organico della Fondazione ed 
hanno dato l’approvazione per l’assunzione di personale ausiliario; 
- che, in base al  Regolamento per l’assunzione di personale e per il conferimento degli incarichi, 
nella Sezione I “Assunzione del personale dipendente”, la Fondazione in data 4 gennaio 2022 ha 
indetto	 una	 selezione	 pubblica,	 per	 titoli	 e	 colloquio,	 per	 la	 copertura	 di	 N.	 1	 posto	 di	
“Operatore	Tecnico	addetto	al	laboratorio	di	analisi	delle	biotossine	marine”,	con	rapporto	di	
lavoro	subordinato	a	tempo	pieno	(38	ore	settimanali)	e	determinato,	per	6	mesi	prorogabili	
fino	ad	un	massimo	di	12	mesi	complessivi,	CCNL	applicato	GAS-ACQUA.	Qualifica	e	livello	di	
inquadramento:	 Tecnico	 4°	 livello;	 Retribuzione lorda mensile: Euro 2018,26; Sede	 di	 lavoro:	
Fondazione	CRM,	V.le	A.	Vespucci,	2,	47042	Cesenatico	(FC). 
- che come risulta dagli atti risultanti dalla selezione pubblica, il Dott. Tiziano Vollaro è 
risultato al primo posto della graduatoria ed in possesso del titolo di studio e della 
professionalità richiesta; 



 
Tutto ciò premesso, considerato e motivato; 
       

DETERMINA 
1. di assumere Tiziano Vollaro per il periodo dal 01/02/2022 al 31/07/2022, con possibilità 

di proroga per ulteriori 6 mesi, al 4° livello retributivo del CCNLL, “Gas acqua” per 38 ore 
settimanali; 
 

2. di pubblicare la presente determina sul sito internet della Fondazione. 
 

   
 
     Il Presidente 
Dott. Attilio Rinaldi  
Documento firmato digitalmente 

 


