
 

 

Cesenatico, 09 aprile 2025 
 

 
Determina del Presidente N. 9/25 

 
Prot. 423/25        
    
 
Oggetto: Assunzione diretta a tempo determinato di M.B. Durata assunzione mesi 6 dal 

10/04/2025 al 09/10/2025 

 

 

ll Presidente della Fondazione 
 

Premesso: 
- che la Fondazione Centro Ricerche Marine è organismo di diritto pubblico; 
- che la Fondazione in quanto LNR per le Biotossine Marine e Laboratorio Ufficiale svolte 
attività di servizio pubblico volto a garantire la salubrità dei prodotti della molluschicoltura 
immessi sul commercio; 
che la Fondazione, a scopo di autocontrollo per Clienti ed Imprese del settore alimentare e 
turistico-ricettive private, per associazioni di categoria e agenzie di servizi, etc. ed in particolare 
tale attività analitica incrementa nel periodo primaverile-estivo in maniera consistente; 
- che il settore amministrativo, in conseguenza a dimissioni volontarie del capo ufficio 
presentate in data 14/02/2025, ha rappresentato l’esigenza di procedere all’assunzione di una 
unità di personale di adeguata e riconosciuta esperienza nel settore amministrativo in sua 
sostituzione; 
- che la Direzione ha valutato la possibilità di affidare le mansioni svolte dal capo ufficio ad altro 
dipendente evidenziando che tale possibilità non è perseguibile per mancanza di competenze 
equiparabili; 
- che la Direzione, evidenziando l’importanza dell’attività amministrativa svolta a supporto del 
funzionamento continuativo dei laboratori di analisi e per il sostentamento economico della 
Fondazione, rappresenta la necessità di procedere rapidamente alla sostituzione delle 
mansioni svolte dal capo ufficio; 
  
Rilevato: 

- che il Regolamento per l’assunzione di personale e per il conferimento degli incarichi, nella 
Sezione I “Assunzione del personale dipendente”,  all’Art. 4 “Norme generali di accesso” dispone 
che “in deroga alle modalità di cui alla lett.b) del comma 2 è ammessa l’assunzione diretta di 
personale con contratto a tempo determinato, di durata non superiore a mesi 6 non prorogabili, 
in presenza di motivate, contingenti ed impreviste esigenze da indicare nell’atto di assunzione 
adottato dal competente Organo della Fondazione, fermo restando la necessità del possesso, in 
capo al soggetto prescelto, dei requisiti di cui all’art. 7”; 
- che per lo svolgimento delle attività amministrative di cui all’oggetto è richiesta una 
formazione adeguata di scuola superiore in materie tecnico-amministrative e fiscali; 
- che M.B., avendo già svolto tale mansione presso altri enti, possiede i requisiti e le capacità 
necessarie a svolgere il ruolo richiesto come si evince dal suo CV; 



 

 

- che per l’espletamento delle attività sarà eseguito un breve periodo di addestramento per 
affiancamento al capo ufficio in dimissioni competente in materia amministrativa 
- che per l’espletamento delle attività sarà affiancato dallo studio di consulenza fiscale e servizi 
tributari con il quale la Fondazione ha un contratto di consulenza 
 
 

Tutto ciò premesso, considerato e motivato; 

      DETERMINA    

1. di assumere M.B.. per il periodo dal 10/04/2025 al 09/10/2025 al 6° livello retributivo del 
CCNLL, “Gas acqua” Part-Time per 25 ore settimanali; 
 

2. di pubblicare la presente determina sul sito internet della Fondazione. 
 

   

 

Firmato digitalmente 

    Il Presidente   

Dott. Diego Viviani 


