
 

 

 
Cesenatico, 16 marzo 2026 

 
 

Determina del Presidente N. 10/26 
 
Prot. 316/26        
    
 
Oggetto: Assunzione diretta a tempo determinato di B.B. durata assunzione mesi 4 dal 

23/03/2026 al 22/07/2026  

 

 

ll Presidente della Fondazione 
 

Premesso: 
- che la Fondazione Centro Ricerche Marine è organismo di diritto pubblico; 
- che il Laboratorio Microbiologico della Fondazione esegue analisi di autocontrollo per Clienti 
ed Imprese del settore alimentare e turistico-ricettive private, per associazioni di categoria e 
agenzie di servizi, etc.; 
- che nel periodo primaverile-estivo l’attività analitica del Laboratorio Microbiologico aumenta 
in maniera consistente in quanto legata soprattutto a esigenze delle strutture turistico-ricettive 
del territorio di effettuare campionamenti per la determinazione di legionella e per l’HACCP  
- che il personale strutturato in organico nel laboratorio, pur effettuando ore di straordinario, 
non è in grado di coprire completamente le esigenze; 
- che il settore amministrativo, per questioni relative a riduzione del personale evidenzia la 
necessità di avere a disposizione personale da dedicare alla registrazione sul gestionale delle 
informazioni relative ai campioni prelevati durante i campionamenti o che pervengono al 
laboratorio direttamente da Clienti; 
- che il Direttore, nonché Responsabile del Laboratorio di Microbiologia evidenziando 
l’importanza dell’attività analitica di “autocontrollo” svolta per il sostentamento economico 
della Fondazione, rappresenta la necessità di procedere all’assunzione di personale aggiuntivo 
limitatamente al periodo estivo, mediante l’assunzione richiamata in oggetto; 
  
Rilevato: 

- che il Regolamento per l’assunzione di personale e per il conferimento degli incarichi, nella 
Sezione I “Assunzione del personale dipendente”,  all’Art. 4 “Norme generali di accesso” dispone 
che “in deroga alle modalità di cui alla lett.b) del comma 2 è ammessa l’assunzione diretta di 
personale con contratto a tempo determinato, di durata non superiore a mesi 6 non prorogabili, 
in presenza di motivate, contingenti ed impreviste esigenze da indicare nell’atto di assunzione 
adottato dal competente Organo della Fondazione, fermo restando la necessità del possesso, in 
capo al soggetto prescelto, dei requisiti di cui all’art. 7”; 
- che per l’anno in corso sono state già rinnovate le Convenzioni con i Clienti degli anni 
precedenti e sono state sottoscritte nuove Convenzioni per analisi microbiologiche, con 
conseguente aumento del numero di campioni da analizzare, a decorrere già dal mese corrente; 
- che per le attività analitiche e di campionamento di cui all’oggetto è richiesta una formazione 
minima di scuola superiore in materie tecnico-scientifiche ad indirizzo biologico; 



 

 

- che la B.B., avendo già svolto tale mansione presso la Fondazione, possiede i requisiti e le 
capacità necessarie a svolgere il ruolo richiesto come si evince dal suo CV; 
- che per l’espletamento delle attività sarà eseguito un breve periodo di addestramento per 
affiancamento a personale specializzato sia in materia di analisi microbiologiche in campo 
alimentare e delle acque destinate al consumo umano che in materia amministrativa 
 

Tutto ciò premesso, considerato e motivato; 

      DETERMINA    

1. di assumere B.B.. per il periodo dal 23/03/2026 al 22/07/2026 al 3° livello retributivo del 
CCNLL, “Gas acqua” Part-Time per 25 ore settimanali; 
 

2. di pubblicare la presente determina sul sito internet della Fondazione. 
 

   

 

Firmato digitalmente 

    Il Presidente   

Dott. Diego Viviani 
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