
 

 

Cesenatico,  15 ottobre 2026 
 

 
Determina del Presidente N. 16/26 

 
Prot. 1850/26        
    
 
Oggetto: proroga assunzione a tempo determinato di M.B. Durata assunzione mesi 6 dal 

21/10/2026 al 20/04/2027 

 

 

ll Presidente della Fondazione 
 

Premesso: 
- che la Fondazione Centro Ricerche Marine è organismo di diritto pubblico; 
- che la Fondazione in quanto LNR per le Biotossine Marine e Laboratorio Ufficiale svolte 
attività di servizio pubblico volto a garantire la salubrità dei prodotti della molluschicoltura 
immessi sul commercio e pertanto deve disporre di personale adeguatamente qualificato e 
formato e di personale di sostegno ove necessario; 
- che il settore amministrativo, in conseguenza a dimissioni volontarie del capo ufficio 
presentate in data 14/02/2025, ha rappresentato l’esigenza di procedere all’assunzione di una 
unità di personale di adeguata e riconosciuta esperienza nel settore amministrativo in sua 
sostituzione; 
- che la Direzione, evidenziando l’importanza dell’attività amministrativa svolta a supporto del 
funzionamento continuativo dei laboratori di analisi e per il sostentamento economico della 
Fondazione, ha rappresentato la necessità di procedere all’assunzione di un impiegato 
amministrativo allo svolgimento della mansione di impiegato amministrativo esperto in 
contabilità e finanza; 
- che nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 17/12/2025, è stata approvata con 
apposita deliberazione la “Programmazione triennale 2026-2028” dei fabbisogni necessari al 
funzionamento dei laboratori della Fondazione, modalità e tempi di approvvigionamento di 
beni, servizi, attrezzature”;  
 
 Rilevato: 

- che, in base al Regolamento per l’assunzione di personale e per il conferimento degli incarichi, 
nella Sezione I “Assunzione del personale dipendente”, la Fondazione in data 15 settembre 
2025 ha indetto una selezione pubblica, per la copertura di N. 1 posto di “Impiegato 
amministrativo esperto in contabilità e finanza, controllo di gestione e fatturazione” a tempo 
parziale e determinato, CCNL applicato GAS-ACQUA.  

- che come risulta dagli atti risultanti dalla selezione pubblica il Sig. M.B. ha svolto attività 
lavorativa presso la Fondazione per un totale di 12 mesi continuativi con contratto di lavoro a 
tempo determinato; 
- che l’azienda ha necessità di prorogare detto contratto al Sig. M.B. per esigenze di natura 
tecnica, organizzativa e amministrativa al fine di consentirgli di portare a termine l’attività 
straordinaria iniziata nel periodo di esecuzione del contratto e non ancora conclusa, inerente 
l’implementazione e attuazione di un sistema di controllo di gestione automatizzata mediante 



 

 

software dedicati e predisposizione di tutta la documentazione necessaria all’assolvimento 
degli obblighi di legge inerenti la chiusura bilancio di esercizio anno 2026 seguendo le 
indicazioni e la supervisione della direzione.  
 
Tutto ciò premesso, considerato e motivato; 

      DETERMINA    

1. di prorogare l’assunzione del contratto a M.B. per ulteriori 6 mesi per il periodo dal 
21/10/2026 al 20/04/2027 al 6° livello retributivo del CCNLL, “Gas acqua” Part-Time per 
25 ore settimanali; 

2. di darne comunicazione al dipendente e all’ufficio personale al fine della stipula della 
proroga; 

3. di pubblicare la presente determina sul sito internet della Fondazione. 
 

   

 

Firmato digitalmente 

    Il Presidente   

Dott. Diego Viviani 
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